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1. COMPETENCIAS BASICAS

12 Actividad: explicacion de los objetivos y orientacion del taller. Explicacion de la vision de las
competencias basicas de profesores y alumnos

1.1 INTRODUCCION

Somos conscientes de que la aportacion de los Jovenes Cooperantes de
Castilla-La Mancha en este pequefio periodo de tiempo tiene una importante
amenaza:

Nosotros no conocemos el contexto en el que se desarrolla la actividad
educativa en Santiago Atitlan.

AUn asi nuestra intencion es compartir conocimientos, aprender y aportar lo que
hemos recogido como innovador en nuestro pais.

Si bien es cierto que el conocimiento del contexto donde se van a llevar a cabo
los procesos de ensefianza-aprendizaje es un factor ineludible antes de iniciar
dicho proceso, no es menos cierto que en todos los rincones del mundo los
docentes se enfrentan a problemas y situaciones comunes que trataremos de
enunciar.

En todo el mundo se esta reflexionando sobre educacion. Todos los gobiernos
se estan preguntando como se deben formar a los ciudadanos. Tanto la
UNESCO, La Unién Europea o los Ministros de Educacion de América Latina y
el Caribe reunidos en la ciudad de Kingston (Jamaica) coinciden:

"Hemos de preparar a los jovenes para afrontar su futuro, no nuestro pasado”
(A. Clark)

"El saber no ocupa lugar, pero si tiempo”

“Nosotros, los Ministros de Educacién de América Latina y el Caribe, reunidos
en la ciudad de Kingston (Jamaica), con el animo de fomentar a través de la
educacion el conocimiento mutuo entre nuestros pueblos y avanzar hacia una
mayor integracion en la cultura:

Reconocemos que para que la escuela sea un espacio privilegiado para que
los nifios, niflas y adolescentes se inicien en el ejercicio de sus derechos
mediante interacciones y practicas destinadas a contribuir a la democracia, la
paz y el desarrollo, a partir de la cual las personas podran ejercer
eficazmente su participacién en la sociedad, es necesario aceptar que el
proceso de desarrollo social debe basarse en principios éticos, en una
concepciéon centrada en un nuevo humanismo donde se pongan en practica
tres principios:
el ejercicio de la ciudadania de todos los habitantes, sin exclusiones;
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el dominio pleno de los cédigos de la modernidad, entendidos como
los lenguajes y competencias basicas para participar en la vida publica y
productiva y,

la creacion de una profunda actitud ética y moral de respeto por si
mismo y por el otro, aceptandolo como un ser legitimo.”

1.2 NUEVA CULTURA, NUEVAS COMPETENCIAS

La actual sociedad de la informacion (Sl), caracterizada por el uso generalizado
de las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion (TIC) en todas las
actividades humanas y por una fuerte tendencia a la mundializacién econdmica y
cultural, conlleva una nueva cultura que supone nuevas formas de ver y
entender el mundo que nos rodea, el uso de nuevas maquinas e instrumentos y
la implantacion de nuevos valores y normas de comportamiento.

- Aﬁlﬁn.a;.!'ér;- ’
" TODAS PARTES g |0 hallzac IO ]

TIAMEOL T cultural econamica
Y PENSANEMNTD UNICT MERCADC UNICD
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mundo digital
DRDENADCR - PROGCESD

hmmgemena hicroelectrinica nuews materiales

avance cientifico

LA SOCIEDAD DE LA INFORMACION. La "sociedad de la informacion”,
modelada por el avance cientifico y la voluntad de globalizacién econdémica y
cultural, tiene entre sus principales rasgos una extraordinaria penetracién en
todos sus ambitos de los medios de comunicacion de masas, los ordenadores y
las redes de comunicacion. En ella la informacion, cada vez mas audiovisual,
multimedia e hipertextual, se almacena, procesa y transporta sobre todo en
formato digital, con ayuda de las TIC.

En la Sociedad de la Informacion, tambiéen llamada Sociedad del Conocimiento
por la importancia creciente de éste en todas las actividades humanas y como
cuarto factor de produccion, la formacion continua y la gestién del

Taller de Competencias Bésicas y Evaluacién Formativa pag 3 de 29



conocimiento (renovacion de los saberes de las personas, conversion de los
saberes en conocimiento explicito y funcional, aplicacion eficiente, comparticion
y conservacion del conocimiento que van generando las personas y las
organizaciones...) pasan a tener un papel capital para la competitividad en el
mercado y el progreso econdémico y cultural de la sociedad, constituyendo una
garantia para el futuro de las personas (Majé y Marqués, 2002)

En este nuevo contexto y para afrontar los continuos cambios que imponen en
todos los 6rdenes de nuestra vida los r4pidos avances cientificos y la nueva
"economia global”, los ciudadanos nos vemos obligados a adquirir unas nuevas
competencias personales, sociales y profesionales que, aunque en gran
medida siempre han sido necesarias, hoy en dia resultan imprescindibles. Las
sintetizamos en el siguiente esquema:

AUTOCONDCIMIENTD CREAR COMDCUMENT D
AUTOAPRENDIZASE

ALUTOESTIMA CRITICO

URIGE D

CONTROL (el e e
ERicTe LA CULTLIRA
INTERPRETAR
ADAFTACION INFORMARSE
RESPONSRELE EXPRESARSE
CREATIVE e - COMUNCARSE
Lrs0 DE Tic o
: ] RESFETG
JCONVIVIR,
RESOLVER PROBLEMAS ', ! SOCIABILIDAD
INICIATIV A :
i COOPERACIGN
DTIVACION
FERSISTENGIA SOLIDARIDAD

CAPACIDADES BASICAS PARA LOS CIUDADANOS HOY. Ademas de las
capacidades mas "nuevas",relacionadas con la necesaria habilidad en el uso de
las TIC o la conveniencia del dominio de varias lenguas, muchas de las
capacidades que tradicionalmente requerian las personas se ven ahora influidas
por las nuevas tecnologias.

En el siguiente cuadro se presentan con mas detalle estas habilidades que
debemos cultivar, clasificadas a partir de los cuatro ambitos que sefala Jacques
Delors en su informe "La educacion encierra un tesoro” (1996):

- Aprender a ser, desarrollar la personalidad para actuar con una cada vez
mayor capacidad de autonomia, de juicio y de responsabilidad personal.
- Aprender a saber, conocer, compaginar una cultura amplia con la
posibilidad de estudiar a fondo algunas materias; y aprender a aprender para
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poder seguir este proceso a lo largo de toda la vida.
- Aprender a hacer, de manera que se puedan afrontar las diversas (y
muchas veces imprevisibles) situaciones que se presenten.
- Aprender a convivir, a vivir juntos, conociendo y comprendiendo mejor a
los demas, al mundo y a las interdependencias que se producen a todos los
niveles. También es necesario saber trabajar en equipo.

NUEVAS HABILIDADES NECESARIAS PARA TODOS LOS
CIUDADANOS.
SER - Autoconocimiento y capacidad de autocritica.
Buscar el equilibrio, cultivar la interioridad
- Autoestima e identidad personal. Aprender a ser feliz,
aceptarse, sentirse persona digna y capaz de tomar
decisiones y enfrentarse con las dificultades
- Adaptacion a las circunstancias cambiantes, a nuevos
entornos. Disposicion a aprender y desaprender. Aceptar
los hechos como una forma de autorrealizacion, vivir con
humor.
- Control emotivo y del estrés. Inteligencia emocional.
Capacidad para expresar los sentimientos.
- Curiosidad, imaginacion. Actitud curiosa, observadora
y critica ante lo que nos rodea... Formularse preguntas,
investigar. Gusto por aprender.
- Capacidad abstraccion, de razonamiento y reflexion.
Interpretar y valorar con pensamiento abierto logico y
critico. Analizar datos.
- Actitud optimista
- Autenticidad, sinceridad
- Responsabilidad y flexibilidad en las actuaciones.
SABER - La Cultura: conocimientos, visiones del mundo y de los
fundamentos de la ciencia, ideas, instrumentos, formas
de comunicacion, normas, valores... Estar inmerso en la
realidad del momento, y estar informado.
- Informarse: observar, leer, buscar informacion
relevante para hacer juicios multidisciplinares, analizar,
combinar el conocimiento de varias disciplinas para
adquirir una mayor capacidad de comprension
- Construir conocimiento.
- Autoaprendizaje (aprender a aprender). Técnicas de
estudio. Reflexion, autoevaluacion. Aprendizaje a partir
de los errores. Formacion permanente.
- ldiomas y dominio de los nuevos codigos en los que
se presenta la informacion
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HACER - Iniciativa en la toma de decisiones, anticipacion a los
hechos
- Perseverancia y atencion continuada, persistir en las
actividades pese a las dificultades.
- Razonamiento critico y pensamiento sistémico
superando la imagen de una realidad compartimentada.
- Actitud creativa, imaginacion, que es una manera de
percibir el medio y una manera original de realizar las
tareas cotidianas, aportar nuevas ideas, elaborar sus
propias percepciones y visiones del mundo
- Motivacion y estar dispuesto a asumir riesgos y afrontar
fracasos o frustraciones
- Analisis de situaciones complejas, resolver
problemas. Identificar problemas, analizarlos y actuar
para solucionarlos: planificar, organizar, aplicar, evaluar.
Discriminar entre lo importante y lo secundario.
Experimentar, explorar soluciones diferentes, distinguir
causas y consecuencias.
- Uso eficiente de recursos: informacion, matematicas,
TIC, tiempo.... Utilizar con confianza las técnicas y los
conocimientos. Tener buenos habitos de trabajo
- Adaptacion al mundo laboral en cambio

CONVIVIR - Expresarse: hablar, escribir y redactar correctamente,
dibujar, presentar trabajos y conclusiones con eficacia...
- Comunicarse con sensibilidad hacia los otros
(buenas relaciones personales): hablar en publico,
escuchar, dialogar, comprender, afirmarse, negociar,
intercambiar, tener empatia... Tener un buen nivel de
comunicacion interpersonal e intercultural, con capacidad
de gestionar conflictos, discutir, persuadir y negociar
- Sociabilidad y respeto a las personas, a la diversidad.
Ser abierto y expresivo e interesarse por su entorno.
- Cooperacion. Saber trabajar en colaboraciéon, en
equipo en proyectos conjuntos, solicitar ayuda...
- Resolucién inteligente y pacifica de los inevitables
conflictos, con comprension mutua y respeto al pluralismo
- Solidaridad y participacion en la vida democréatica de la
comunidad. Sentido de servicio a la comunidad.

En este marco, Manuel Castells (1997), destaca que las principales necesidades
de la educacién en la sociedad actual son:
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- Aprender a aprender. Antes el sistema educativo se orientaba a la
transmision de informacion. Hoy resulta imposible ni siquiera retener una
pequefia parte del enorme y creciente volumen de conocimientos
disponibles, de manera que lo importante no es el conocimiento sino la
capacidad de adquirirlo, saber buscar la informacion adecuada en cada
caso (aprender a aprender con autonomia).

- Consolidar la personalidad. Las mentes "flexibles y autoprogramables”
necesarias en la sociedad de la informacion solo pueden desarrollarse en
personalidades fuertes y adaptables en esta sociedad inestable en
permanente cambio. Los roles sociales que proporcionaba la educaciéon
tradicional no bastan, ahora que no hay modelos es necesario desarrollar
mas el criterio personal y una personalidad soélida para adaptarse a lo
largo de la vida a diversas férmulas familiares y laborales.

- Desarrollar las capacidades genéricas. Ademas de saber utilizar el
ordenador es necesario saber analizar como y para qué utilizarlo, lo que
exige capacidades genéricas de razonamiento légico, numérico, espacial
(matematicas, lenguaje...).

- Aprender durante toda la vida es una necesidad que impone nuestra
cambiante sociedad. Buena parte de esta formacion se obtendra de los
sistemas on.-line complementados con formacién presencial.

Por su parte Edgar Morin, en "los 7 saberes necesarios para la educacion del
futuro (1999, Barcelona. Paidos) destaca las siguientes competencias:

- Tener en cuenta las limitaciones del conocimiento humano (y sus
posibilidades de ilusion, error...)

- Adquirir un conocimiento global y contextualizado de los temas (que la
especializacion de las asignaturas dificulta).

- Conocer las caracteristicas de la condicién humana (extraidas como sintesis
de las diversas disciplinas).

- Saber vivir en un mundo globalizado, interrelacionado, cambiante.

- Aprender a afrontar las incertidumbres (que se dan en todas las ciencias) y
que la solucion de unos problemas genera otros.

- Ser comprensivo ante los demas seres humanos, en este mundo que
conlleva muchos més contactos con personas de diversa condicién (fisica,
social,cultural).
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- Disponer de una formacion ética, que debera obtenerse (més alla de los
contenidos de una asignatura) mediante un ejercicio constante de reflexion y
practica democrética.

En la Sociedad de la Informacion, la formacion que exige el mundo productivo
coincide precisamente con el desarrollo de las capacidades de los individuos.
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1.3 PERFIL' Y COMPETENCIAS DEL DOCENTE

Convivir
Hacer

Conocer

Todas las sociedades, en todas las épocas, han elaborado imagenes y valores
sobre la persona del maestro y su labor pedagdgica. Estas representaciones
expresan la finalidad social asociada a la educacion y son legitimadas a través
de las doctrinas pedagdgicas hegemdnicas en cada momento histérico.
La sociedad del futuro exigir4 al docente enfrentarse con situaciones dificiles
y complejas:
- concentracion de poblaciones de alto riesgo,
- diversificacién cultural del publico escolar, grupos extremadamente
heterogéneos,
- multiplicacién de diferentes lugares de conocimiento y de saber,
- acceso a puestos en forma provisional,
- rapida y permanente evolucion cultural y social especialmente en los
jovenes en guienes existe la sensacion de que no hay futuro
- unasuerte de pérdida del sentido del saber o el aprender.

Sabemos que la presion creada por la aceleracion de los procesos sociales en la
vida contemporanea lleva a un torbellino de innovaciones, pero hay que evitar
que las concreciones carezcan de sentido e impregnen a la actividad docente de
un caracter provisorio indeseable por la precariedad de conceptos, métodos,
actividades y recursos.

Para comprender el sentido y las dificultades estructurales de la propuesta de la
profesionalizacion de los docentes hay que determinar cuales son las exigencias
gue esta transformacion demanda.
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Una profesion es una combinacion estructural de conocimientos acreditados
mediante titulos, autonomia en el desempefio, prestigio académico vy
reconocimiento social.

Los cuadros medios y superiores de la docencia expresan dificultades para
reflexionar sobre lo que estan haciendo, para proyectarse en el futuro, para
anticiparse a determinadas situaciones y para capitalizar su experiencia. Los
docentes viven la transformacion asociada a la idea de pérdida y a
sentimientos de inseguridad e incertidumbre acerca del futuro.

Por otra parte, el mundo informativo y teleméatico que rodea a la escuela y a sus
docentes obliga a crear “un puente de significados sobre la via de informacion”
como sefiala Namo de Mello (1998) para que los alumnos no sean atropellados
por la cantidad y variedad de informaciones que por ella circulan.

La escuela debera formar a los alumnos para seleccionar datos, organizar
el conocimiento y apoderarse de él para poder utilizarlo éticamente en su
vida cotidiana tanto personal como social. Y la institucion educativa debera
concebir su tarea incorporando la actividad transdiciplinaria para responder a las
exigencias del conocimiento cientifico contemporaneo.

Ahora bien, sera la tecnologia de la informacion el elemento capaz de lograr que
la educacién sea algo mas que una simple transmisién de conocimientos? Namo
de Mello sostiene que ante esta posibilidad habra que enfrentar dos tipos de
desafios:

o practicar formas de gestion que fortalezcan el ejercicio de la iniciativa
creadora de la escuela, incluyendo la gestion de la informacion y

e dar un nuevo significado los instrumentos del trabajo pedagdgico:
curriculo, contenidos de ensefianza, métodos y perfiles de los profesores.

El Informe de la Comision Internacional de la Educacion para el Siglo XXI
(1996) , define como uno de los objetivos centrales para la educacion del futuro
el “aprender a aprender”, axioma que supone nuevas formas de ensefar y
aprender habilidades y valores. Vale tanto para los alumnos como para los
profesores y para toda persona que comprenda la naturaleza del cambio,
producto de los hallazgos tecnolégicos incorporados al mundo del conocimiento,
del trabajo y de la vida cotidiana.

Este nuevo enfoque supone que “los docentes actuaran como guia, como
modelos como puntos de referencia en el proceso de aprendizaje. El actor
central del proceso es el alumno apoyado por un guia experto y un medio
ambiente estimulante que so6lo el docente y la escuela pueden ofrecer”
(Tedesco, J.C. 1998).

Nuevas competencias profesionales
La pérdida de sentido derivada del cambio de demandas no procesadas durante

afios, la necesidad de hacerse cargo de un fuerte volumen de trabajo
administrativo y asistencial, la necesidad de adoptar curricula y programas,
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utilizar libros de textos elaborados por otros, hacen a este proceso de
desprofesionalizacion que podria caracterizarse como la pérdida de eficacia de
las habilidades normalizadas, aun cuando hubieran sido bien aprendidas.

El término competencias se utiliza en este contexto para referir a la capacidad
de “hacer con saber” y con conciencia acerca de las consecuencias de ese
hacer. Toda competencia involucra al mismo tiempo conocimientos, modos
de hacer, valores y responsabilidades por los resultados de lo hecho.
Cuando se intenta definir el perfil que deben tener los maestros y profesores se
encuentran las tendencias de simplificacion, cuando se dice que debe saber y
saber ensefiar y de falta de jerarquizacion cuando se presentan extensos
enunciados de cualidades y conocimientos que deberian poseer. Es necesario
encontrar una posicion intermedia que permita emitir un mensaje claro y preciso
que de cuenta de la complejidad del perfil necesario, pero también focalizar la
atencion y jerarquizar las condiciones que se pretendan.

Cecilia Braslavsky (1998), afirma que “los profesores que trabajen actualmente y
que deseen persistir en roles vinculados a la mediacion con los conocimientos
en proceso de proliferacion deberan tener competencias vinculadas con la
resolucion de los problemas o desafios mas coyunturales, a las que denomina
“pedagogico — didactico” y “politico — institucional”, vinculadas con desafios mas
estructurales, denominadas “productiva e interactiva” y vinculadas con procesos
de especializacion y orientacion de su practica profesional, denominada
“especificadora”.

Las competencias pedagdgico - didacticas son facilitadoras de procesos de
aprendizaje cada mas autébnomos; los profesores deben saber conocer,
seleccionar, utilizar, evaluar, perfeccionar y recrear o crear estrategias de
intervencion didactica efectivas.

Respecto a las competencias Institucionales, los docentes deben tener la
capacidad de articular lo macro con lo micro: lo que se dispone en el
sistema educativo con lo que se desarrolla a nivel institucién, aula, patio,
taller, etc. y los espacios externos a la escuela.

Las competencias productivas tienen que ver con la capacidad de estar
abierto e inmerso en los cambios que se suceden a gran velocidad para orientar
y estimular los aprendizajes de nifios y jovenes; las interactivas estan
destinadas a estimular la capacidad de comunicarse y entenderse con el otro;
ejercer la tolerancia, la convivencia, la cooperacion entre diferentes.

Si bien la nueva concepcion profesional propone el trabajo interdisciplinario, el
trabajo en equipo, la responsabilidad compartida y el dominio de Ila
especializacion para enfrentar el volumen de conocimientos propios de fin de
siglo, la competencia especificadora se refiere a la capacidad de aplicar un
conjunto de conocimientos fundamentales a la comprensiéon de un tipo de
sujetos, de instituciones o de un conjunto de fenbmenos y procesos, con un
mayor domino de contenidos de las disciplinas y de sus metodologias.
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Modelo relacional de la formaciéon permanente de docentes

NTIC ' g SABERES
SOCIALES

FORMACION OPTIMIZACION

PERMANENTE DE | | DEL DESARROLLO
DOCENTES | EDUCATIVO

DESARROLLO
I » PROFESIONAL
DOCENTE

7'_

GLOBALIZACION

CULTURA B P CURRICULO

FUENTE: Elaboracion propia.

Los docentes para una mayor profesionalizaciéon de su funcion ademas,
deben saber:

« Planificar y conducir movilizando otros actores.

e Adquirir o construir contenidos y conocimientos a través del estudio
o la experiencia. Hay que saber cuando un proceso o actividad es
aplicado en situaciones o practicas que requieren dicho saber.

o Identificar los obstaculos o problemas que se presentan en la
ejecucion de proyectos u otras actividades del aula. Esto requiere una
capacidad de observacion que debe aprenderse ya que no se encuentra
naturalmente.

e Seleccionar diferentes estrategias para el desarrollo del proceso de
ensefianza y aprendizaje, para la optimizaciébn del tiempo, de los
recursos y de las informaciones disponibles.

e Hacer proyectos, tener disponibilidad para modificar una parte de lo real,
segun una intencién y por actos mentales apropiados. En la presentacion
de una disciplina el profesor generalmente transmite mientras que en el
desarrollo de proyectos "hace” y promueve el proceso de aprendizaje.

Existe consenso entre los expertos respecto al perfil profesional que deben
tener los docentes en la sociedad de las proximas décadas:

e Actitud democratica, conviccién de libertad, responsabilidad, respeto por
todas las personas y grupos humanos.

e Principios éticos solidos expresados en una auténtica vivencia de
valores.

o Solida formacion pedagogicay académica.
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e Autonomia personal y profesional.

e Amplia formacion cultural con una real comprension de su tiempo y de
su medio que le permita enfrentar con acierto y seguridad los diversos
desafios culturales.

o Capacidad de innovacion y creatividad.

Conocimiento Habilidad Comunicacion Actitud Personalidad

y
‘ Aplicacion ‘

+

‘ Desempernio efectivo ‘

Competencia

Las Competencias, Una Opcion de Vida (Miguel A Maldonado)

Se pretende que docentes y alumnos en situacion mutua de aprendizaje orienten
sus capacidades cognitivas y sociales al ejercicio de dar sentido a la sociedad.
Los contenidos curriculares dejaran de ser fines en si mismos para
transformarse en los medios necesarios para alcanzar esas capacidades que
entrenan en el analisis, la inferencia, la prospeccioén, la solucion de problemas, el
aprendizaje continuo, la adaptacion a los cambios, la proposicion de valores
favorables a la intervencion solidaria en la realidad.

Segun Gabriel O. Achinelli (1998) "el trabajo con grupos de capacitadores,
requiere tener en cuenta los siguientes momento:

o partir de lo que los educadores saben, viven y sienten,

o desarrollar un proceso de reflexion y conceptualizacibn sobre esas
practicas y

e proponerse siempre regresar a la practica para transformarla y mejorarla
y resolverla”.

22 Actividad: Contextualizacion de las competencias basicas en Guatemala. Cuestionario para los
docentes.

Cuestionario
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1.¢Qué criterios tiene en cuenta para definir su programa curricular?

Criterios

Mercado laboral

Perfil de la carrera

Formacion del individuo

Adelantos tecnol6gicos

Permanente actualizacion

Objetivo del plan curricular

Diagnéstico

Nivel académico de estudiantes

Permanente actualizacion

La experiencia vivencial

2. ¢Considera usted necesario actualizar y/o modificar el curriculo, teniendo en
cuentalarapidez de los cambios tecnolédgicos?

Si 1 NoU

¢ De acuerdo con su experiencia explique la forma cémo lo haria.?

Forma

Conocimiento y aplicacién de nuevas tecnologias

Capacitdndonos y formandonos

Revision bibliografica

Adecuar programas

Intercambio con docentes del area

Apropiacion de fundamentos teéricos

Procesos de autoanalisis y reflexién

Trabajando asighaturas por proyectos

3. Describa brevemente la metodologia que usted utiliza para ensefiar.

Metodologia

Constructivista

Desarrollo de problemas cotidianos

Clase magistral

Tedrico — Préctico

Exposiciones

Talleres

Deductivo - Inductivo

Trabajos practicos

Retroalimentacion o Refuerzo

Ludica

Ayudas documentales
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4. ;(Qué mecanismos utiliza para descubrir si en el estudiante se produjo un
aprendizaje?

Mecanismos

Preguntas y respuestas

Talleres de aplicacion

Participacion en clase

Observacioén

Demostraciones practicas

Cambios en comportamiento

Verificacion de hechos

Andlisis de informes

Desempefio del alumno

5. ¢Harecibido capacitacion en el area en la que se desempefia?
Si [ No [

¢ Si su respuesta es afirmativa, como ha contribuido en su trabajo.?

Modo

Ser mas reflexivo

Comprender mejor a los estudiantes

A un mejor trabajo

A actualizarme

Intercambio de experiencias

Conocimiento bibliogréafico actualizado

Actualizacion de conocimientos

Mejoramiento pedagdgico.

Si su respuesta es negativa qué propuesta le haria a las autoridades educativas?

6. ,Qué mecanismos utiliza usted para lograr el desarrollo de competencias
basicas y laborales en el estudiante?

Mecanismos

Ayudando en la construccion de la personalidad

Practicando problemas — solucién

Ubicacién en su contexto

Andlisis de videos — peliculas

Laboratorios y practicas grupales

Aportando herramientas necesarias

Motivacion

Crear expectativas en varios campos del saber

Socializacion de actividades realizadas

Préacticas supervisadas

Refuerzo y recapitulacion
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7. Se dice que el docente no es un transmisor de informacién sino un conductor
del proceso, facilitador del aprendizaje. ¢Para usted que significado tiene esta
afirmacion?

Significado

Orientador

Mayor responsabilidad

Dotar al alumno de herramientas

Manejador, artista

Permitir desarrollar iniciativas y sacar conclusiones

Docente generador de inquietudes dudas y sospechas

El docente no es el Gnico que posee el conocimiento

Docente, instrumento entre alumno y conocimiento

Facilitar en el estudiante la construccion de sus respuestas

Facilita al estudiante para descubrir por si mismo sus
potencialidades

Aclara dudas

32 Actividad: Comentario del Cuestionario paralos docentes

B
A

42 Actividad: Contextualizacién de las competencias basicas en Guatemala.
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1.4 COMPETENCIAS BASICAS EN GUATEMALA

Marco contextual
Compromisos de Guatemala en el sector educacién

El desarrollo integral de la persona humana es base fundamental para la
construccién de un estado de bienestar general, sobre todo en paises que
presentan indices de desarrollo humano caracterizados por pobreza y exclusion
social. La estrategia generalmente aceptada para promover y fortalecer el
desarrollo humano sostenible, la paz y la estabilidad, es la educacion. A ello se
afnade el reconocimiento del derecho universal de todos a una educacion basica
de calidad.

En este contexto, el MINEDUC y la Comision Consultiva para la Reforma
Educativa toman y hacen propio el Informe a Unesco de la Comision
Internacional sobre la Educacion para el Siglo XXI, encabezada por Jacques
Delors, en el cual se sefala que:

"..Frente a los numerosos desafios del porvenir, la educacion
constituye un instrumento indispensable para que la humanidad
pueda progresar hacia los ideales de paz, libertad y justicia
social... la funcién esencial de la educacién en el desarrollo
continuo de la persona y las sociedades, no como un remedio
milagroso de un mundo que ha llegado a la realizacién de todos
estos ideales, sino como una via, ciertamente entre otras pero
mds que otfras, al servicio de un desarrollo humano mds
armonioso, mds genuino, para hacer retroceder la pobreza, la
exclusiéon, las  incomprensiones, las opresiones, las
guerras.."(Jacques Delors. LA EDUCACION: ENCIERRA UN
TESORO. Informe de la UNESCO).

En este informe se indica puntualmente los ejes alrededor de los cuales debera
gestarse el quehacer educativo y las vertientes fundamentales, que orienten el
proceso de enseflanza-aprendizaje en centros Educativos. Estos ejes y
vertientes son:

o 1. aprender a conocer

e 2. aprender a hacer

o 3. aprender a ser

e 4. aprender a vivir juntos.

e A estos ejes indispensables, el Director General de la UNESCO agrego,
mas recientemente, el concepto de: 5. aprender a emprender
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..."En Guatemala se realiza las Reformas Educativas en el Sistema Escolar, la
implementacion del nuevo curriculo continuard en primer grado durante el ciclo
escolar 2005 con una accion de ambientacion pedagogica durante el ciclo
escolar 2004.

La transformacion Curricular presenta un nuevo paradigma educativo, con
introduccion de cambios profundos y globales en todo el sistema educativo, con
implicaciones en nuevas y mejores formas para enfocar los problemas de dicho
sistema principalmente en el desarrollo integral de la persona humana, de los
pueblos guatemaltecos y de la nacién plural."...

Los Objetivos Generales del Programa de Guatemala son los siguientes:

» Desarrollar procesos de capacitacion, monitoreo, seguimiento y evaluacién que
conlleven a garantizar los resultados esperados con la implementacion del
metodo abcd espafiol, abc de Kiché, Mam, Kagchikel, Qéqchi y abc de las
matematicas.

 Elevar el indice de aprobacion de los nifios y nifias de primer grado de los
municipios que presentan mayores indices de no-aprobacion, repitencia, y
desercion escolar con la implementacion del método abcdespafiol, abc de Kiché,
Mam, Kaqgchikel, Qéqchi y abc de las matematicas.

Los Objetivos Especificos son los siguientes:

» Desarrollar procesos de actualizacion metodoldgica, en docentes de
primer grado primaria, a través del método abcdespafiol, abc de Kiché, Mam,
Kaqchikel, Qéqchi y abc de la matematica.

* Mejorar las competencias basicas docentes que permitan desarrollar el
pensamiento logico, critico, matematico y comprensién lectora en nifios y nifias
de primer grado de primaria.

* Promover en los nifios y nifias el aprendizaje de la lectoescritura desde la
lengua y cultura materna mediante formas dindmicas, amenas vy
cooperativas.

» Aplicar el método abcdespafiol, abc de Kiché, Mam, Kaqchikel, Qéqchi y abc
de las matematicas en nifios y nifas.

En el mejoramiento permanente de los docentes, durante el afio 2004 el
Ministerio de Educacion impulsé la accion “Salvemos primer grado” que
incluyeron, ademas otras actividades, la capacitacion en tres etapas de docentes
de primer grado de todo el pais en el uso de herramientas pedagogicas para el
mejoramiento de:

* Habilidades comunitarias

* Légica matematica

* Valores

* Evaluacion de los aprendizajes.
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1.5 UN METODO PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS BASICAS
DEL ALUMNADO

Como hemos podido comprobar los nuevos retos en educaciéon demandan de
los docentes unas competencias béasicas y al mismo tiempo reclaman que los
alumnos adquieran también determinadas competencias basicas que les sirvan
para desenvolverse en la vida real.

Hablaremos del desarrollo de las competencias béasicas segun el enfoque
conocido con el nombre de “pedagogia de la integracion” (De Ketele, 1996;
Roegiers, 2000,2003, 2004).

En primer lugar se propone dar a todos los alumnos las competencias que les
permitirdn insertarse de manera concreta en el tejido socioeconémico. Las
competencias de vida también son tomadas en cuenta por este enfoque, pero
como parte de las competencias basicas y no como simple aditamento a
insertar (no se sabe bien dénde) entre los contenidos de los programas.

Para un nifio de ocho afios las competencias basicas consisten, por ejemplo, en
“producir un texto de tres frases en una situacion de comunicacion significativa”
0 en “resolver una situacion-problema que apele a las cuatro operaciones
fundamentales con los nimeros de 0 al000". Estas competencias se llaman
“bésicas” porque cada alumno debera dominarlas antes de pasar a la clase
superior.

La pedagogia de la integracion se basa en la voluntad de ensefar
tempranamente al alumno a manejar la complejidad. Esta complejidad esta
constituida por:

1. las adquisiciones escolares: los conocimientos generales, los conocimientos
técnicos, los saber-ser;

2. las situaciones de la vida corriente, los contextos que el alumno esta llamado
a encontrar;

3. las competencias para la vida que serd necesario movilizar con el fin de
resolver las situaciones.

Concretamente, la ensefianza se lleva a cabo alternando dos tipos de
aprendizajes: los aprendizajes puntuales y los aprendizajes de integracion.

Durante cinco semanas, el docente desarrolla los recursos necesarios para
asentar las competencias: las reglas de la gramatica, de la conjugacion y de la
ortografia, las técnicas del calculo... Estos son los aprendizajes puntuales que el
docente desarrolla de la manera habitual. En el curso de la sexta semana, en
cambio, deja de ensefar por completo temas nuevos a los alumnos. Durante
toda la semana y en todas las disciplinas les propone situaciones complejas que
deben resolver apelando a todo lo aprendido durante las cinco semanas
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precedentes (los recursos), para lo cual los invita a trabajar solos o en pequefios
grupos.
Las situaciones propuestas son diversas y del mismo nivel:

- una para que el alumno se ejercite,

- otra para evaluar sus logros y, eventualmente,

- una mas para remediar sus dificultades o progresar.

Luego de este primer modulo de integracion, se reinicia el trabajo de cinco
semanas dedicadas a los aprendizajes puntuales, y asi sucesivamente, cuatro o
cinco veces a lo largo del afio escolar.

Este enfoque, entonces, invita al docente a modificar sus practicas en dos
tiempos.

En un primer momento, el docente genera los recursos segun sus métodos
tradicionales, ya que, en efecto, los métodos activos no son indispensables para
la enseflanza de los aprendizajes puntuales. Cada seis semanas en cambio,
durante las llamadas semanas de integracion, debera proponer a los alumnos
situaciones complejas en las cuales utilizaran lo que han aprendido: tanto los
conocimientos generales y los técnicos, como las competencias para la vida. En
general se necesitan dos afios para que un docente adquiera el habito de
manejar estos modulos de integracion.

Cuando se prepara la implementaciéon de los modulos de integracion, se
comienza por incitar al docente a modificar paulatinamente sus practicas
pedagogicas: en lugar de ensefiar de manera magistral, aprende a inducir los
aprendizajes progresivamente de manera activa. Este cambio en la préactica
pedagdgica requiere en general mas tiempo para establecerse de manera
durable: entre cinco y diez afios.

Es decir que no se espera un cambio total y tajante en las modalidades de la
practica docente.

Por el contrario, se respeta su nivel de formacién, se respetan sus habitos: lo
gue se pide es una evolucion gradual. Esto los tranquiliza, les da seguridad.

La evaluacion se realiza de manera ldgica, primero durante la aplicacion de esos
modulos de integracion y luego al final del afio, cuando los alumnos son
sometidos a otras situaciones complejas que deben resolver individualmente.
Sostenido por varios organismos internacionales (UNICEF, UNESCO, AIF), este
enfoque se aplica en numerosos paises europeos y africanos. Los resultados de
las investigaciones llevadas a cabo muestran que:

1. cuenta con la adhesion de todos los actores, en particular de los padres y de
los alumnos;

2. aumenta la eficacia de los sistemas educativos: las investigaciones realizadas
en cuatro paises evaluaron entre 10 y 15% el incremento medio en los
resultados de los alumnos(de 2 a 3 puntos sobre 20);

2. EVALUACION FORMATIVA
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Podemos hablar de evaluacién en todos los campos de actividad del ser
humano, pero el objeto de nuestro interés aqui, es la evaluacion de los
aprendizajes escolares; por lo tanto nos referiremos a ella exclusivamente.

La evaluacion de los aprendizajes escolares se refiere al proceso sistematico y
continuo mediante el cual se determina el grado en que se estan logrando
los objetivos de aprendizaje. Dicho proceso tiene una funcién primordial dentro
del proceso de ensefianza-aprendizaje, pues por medio de ella se retroalimenta
dicho proceso.

Si como resultado de la evaluacion descubrimos que los objetivos se estan
alcanzando en un grado mucho menor que el esperado o0 que no se estan
alcanzando, inmediatamente surgira una revision de los planes, de las
actividades que se estan realizando, de la actitud del maestro, de la actitud
de los alumnos y de la oportunidad de los objetivos que se estan
pretendiendo. Todo este movimiento traerd como resultado un reajuste, una
adecuacion que fortalecera el proceso ensefianza-aprendizaje que se viene
realizando; es asi como la evaluacion desempefia su funcién retroalimentadora.

Evaluar, en otras palabras, es reunir todas las evidencias posibles que en
forma objetiva podamos encontrar a favor o en contra de cada una de las
actividades que se estan desarrollando dentro del proceso ensefanza-
aprendizaje.

La evaluacion es un proceso que implica:

v' descripciones cuantitativas y cualitativas de la conducta del alumno,

v lainterpretacion de dichas descripciones

v la formulaciéon de juicios de valor basados en la interpretacion de las
descripciones.

Cuando la evaluacion se entendia como aplicacibn de examenes
exclusivamente, se distinguian dos tipos de ellos: los parciales y los finales.

Refiriéndonos a la evaluacion como proceso para determinar el grado en que los
objetivos del aprendizaje van siendo alcanzados, distinguiremos tres tipos de
ella:

a. Evaluacion diagnostica
b. Evaluacion formativa
c. Evaluacion sumaria o sumativa

La evaluacion diagndstica
La evaluacion diagndéstica es un proceso que pretende determinar:
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a. Silos alumnos poseen los requisitos para iniciar el estudio de una unidad
0 curso.

b. En qué grado los alumnos han alcanzado ya los objetivos que nos
proponemos en esa unidad o curso (conocimientos, habilidades,
destrezas, etc.).

c. La situacion personal: fisica, emocional y familiar en que se encuentran
los alumnos al iniciar el curso o una etapa determinada.

Si analizamos los aspectos que pretenden conocerse a través de la evaluacion
diagnéstica, caeremos en la cuenta de que, por su caracter de antecedentes
basicos que el maestro necesita tomar en cuenta antes de realizar cualquier
actividad, la evaluacion diagnostica debera llevarse a cabo al inicio del curso y
al inicio también de cada unidad si se considera conveniente.

Ahora pensemos un poco en su trascendencia. Si a través de la evaluacion
diagnéstica nos damos cuenta de que los alumnos, en su mayoria, poseen los
requisitos pare abordar el curso, lo interpretaremos como luz verde pare seguir
adelante con nuestros objetivos; pero si descubrimos que la mayoria no cuenta
con dichos requisitos, tendremos que hacer un reajuste en nuestra planeacion.
Si la evaluacién diagndstica nos muestra que nuestros alumnos alcanzaron ya
varios o0 muchos de los objetivos que nos proponemos abordar en esa unidad o
curso, nuevamente tendremos que hacer los reajustes necesarios a la
planeacion, pues de lo contrario los alumnos perderan el interés y no desearan
repetir actividades encaminadas hacia objetivos que ya alcanzaron.

Algo también de suma importancia seran los datos que a traves de la evaluacion
diagnodstica podamos obtener acerca de las caracteristicas familiares, fisicas y
emocionales en nuestros alumnos; mediante este conocimiento podremos
orientar nuestra accién pare tratar de responder a las especiales circunstancias
de cada uno de ellos.

La evaluacion formativa
La evaluacion formativa es un proceso que pretende:

a. Informar tanto al estudiante como al maestro acerca del progreso
alcanzado por el primero.

b. Localizar las deficiencias observadas durante un tema o unidad de
ensefianza-aprendizaje.

c. Valorar las conductas intermedias del estudiante pare descubrir como se
van alcanzando parcialmente los objetivos propuestos.

La funcion de esta evaluacion es obtener informacion acerca del estado de
aprendizaje de cada estudiante y, a partir de ello, tomar decisiones que ayuden
a un mejor desarrollo de dicho proceso. La informacion que arroja este tipo de
evaluacién, sin embargo, no es unicamente util para el profesor, sino que
debe ser entregada a los estudiantes, de manera que también puedan
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hacerse cargo de su propio proceso de aprendizaje.

A continuacion se sefialan algunos puntos importantes sobre la evaluacion
formativa:

Habitualmente se aplica durante el desarrollo de una unidad de aprendizaje (es
procesual).

No lleva necesariamente una calificaciéon. Esto queda a criterio del docente,
segun su saber acerca del estado de aprendizaje de sus alumnos y alumnas.
Requiere de la generacion de instancias dialdgicas, en las cuales los estudiantes
puedan recibir explicaciones acerca de sus problemas y equivocaciones.

No tiene por qué realizarse en un formato prueba. Puede ser un trabajo, un
informe, una dramatizacion, o incluso una conversacion abierta con los
estudiantes. Esto dependera del tipo de informacion que el docente quiera
obtener y de las habilidades que requiera evaluar.

Si la evaluacion formativa sefiala que se van cumpliendo los objetivos, el
maestro y los alumnos tendran un estimulo eficaz pare seguir adelante. Si la
evaluacion formativa muestra deficiencias o carencias en cuanto a los objetivos
gue pretenden alcanzarse, sera tiempo de hacer las rectificaciones y ajustes
necesarios al plan, de motivar nuevamente a los alumnos y de examinar si los
objetivos sefialados son los mas oportunos pare colocarse en esa precisa etapa
del proceso ensefianza-aprendizaje.

Podemos comparar la evaluacién formativa con los semaforos colocados a lo
largo de un camino que pretendemos recorrer, ellos nos indican si podemos
confiadamente seguir adelante (luz verde), si debemos recorrer con precaucion
(luz amarilla) o si definitivamente es necesario un paro para revision (luz roja).
La observacién atenta de la funcién indicadora que desempefa la evaluacion
formativa, nos llevara a una continua revision y adecuacion de nuestras
actividades escolares.

Entre las actividades que se sugieren a los fines de lograr una buena
retroalimentacion se encuentran las de repaso, la reensefianza en el sentido
estricto de empezar el proceso, asignacion de actividades especiales,
elaboracion de material de apoyo que conlleve al reforzamiento de las
deficiencias observadas, la organizacion de talleres recuperacion, actividades
de nivelacion dirigidas por los alumnos mas aventajados, es decir, crear un
sistema de monitores o tutores. Si las fallas son s6lo académicas y se deben a
causas netamente pedagogicas, éstas deben ser atendidas por los docentes. En
tal sentido lo pertinente es que el mismo docente acepte su responsabilidad en
las fallas y que puedan ser controladas mediante cambios apropiados en el
sistema instruccional

Ejemplo de evaluacién como parte del proceso.

Hoja de Trabajo
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¢, Qué sé sobre el tema? | ¢Qué me falta saber? ¢, Qué he aprendido?

e Con ¢qué aprendi? Los alumnos se estan autoevaluando y tomando
como una metacognicion qué realmente aprendieron. Y me esta
informando a mi que ahi logré lo que queria transmitir.

e Con ¢qué dudas me quedaron?, los alumnos avanzan un poco mas: "no
s6lo aprendi esto". Y al profesor le da una tremenda informacion sobre los
aspectos en los que no fui suficientemente clara y que tendré que
reforzar.

« Con ¢qué quiero seguir aprendiendo?, ya es una cosa mas personal que
me permite al profesor nutrir desde un punto de vista tutorial sus
intereses. Tengo que darle rutas para que siga buscando informacion.
Esto es personal, pero cuanta informacion me da sobre la calidad de esta
estudiante, la diferencia, me permite identificarla respecto de sus
intereses...

La participacion de todos los usuarios del proceso es vital. La autoevaluacién
y la coevaluacion como procedimientos forman parte de la operatividad de esta
modalidad de evaluacion.

La informacion sobre la marcha de las actividades evaluativas, redundara en un
mayor rendimiento. Cada alumno "sabrd a que atenerse y tomara las
decisiones mas acertadas y operativas".

Modelo Operativo para la Aplicacion de la Evaluacién Formativa en el Aula
de Clases

Uno de los mayores problemas para poner en practica la Evaluacion
Formativa es el logro de wuna operatividad eficiente. Los docentes
frecuentemente se excusan de evaluar formativamente debido a la “gran
cantidad de trabajo” que representa su puesta en marcha. Pero como ya se ha
analizado en este mismo articulo, una de las virtudes de esta modalidad de
evaluacion la representa el hecho de que es altamente participativa; involucra a
los alumnos y el profesor por igual. Asi que cuando el docente logra una mayor
participacion de sus alumnos en este proyecto, “la carga” tiende a hacerse
“menos pesada’. La evaluacion formativa puede ser aplicada en cualquier
momento de la clase mediante diferentes estrategias tales como pruebas de
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rendimiento, dinamicas de grupos, debates, foros y juegos, simulaciones,
resolucion de situaciones problematicas, etc.
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Ejemplo del modelo de Prueba

Del Objetivo N° 1 : trabajar con las operaciones matematicas basicas.
1. Tengo un balde con un litro (1L) de agua,

a. para repartirlo en cuatro vasos a partes iguales, ¢qué cantidad de agua
habria en cada vaso?

b. sitengo tres amigos que también un balde de agua cada uno de un litro
(1L), ¢cuantos litros tenemos en total?

c. mama trae un balde de medio litro (1/2 L), ¢qué cantidad de agua
tenemos entre los dos?

Del Objetivo N° 2 : calcular superficies.
2. Tenemos un corte de tela de 5m de ancho por 0,8m de alto,
a. ¢cudl sera la superficie del corte?

b. Si tienes una cintura de 80cm, ¢cuantas vueltas le daras al
amarrarlo a la cintura?

Matriz de Correccion

Instrucciones: Una vez corregida la prueba, marque con una X las respuesta
dada por cada alumno en las diferentes partes de la prueba. Al final determine el
porcentaje de cada aspecto y sobre la base de los resultados y tome las
decisiones pertinentes.

OBJETIVO N° 1 OBJETIVO N° 2
Alumnos A b C a b
1
2
3
4
5
Total
Porcentaje

Las decisiones se produciran de acuerdo a los resultados vaciados en la Matriz,

y puede discriminarse de acuerdo al logro (porcentaje de logro) en cada rubro
evaluado. Asi por ejemplo, si el logro es inferior en los aspectos b y ¢ del
Objetivo 1, se tendran que implementar acciones con el fin de promover un
aprendizaje significativo en estos contenidos especificos. Dichas acciones
pueden ser, como ya se ha esbozado, una retroalimentacion en la siguiente
sesion de clase (o facilitacion), reforzando mediante ejercicios (resolucion de
situaciones problematicas) que resolverdn los afectados y que podrian ser
corregidos por los equipos de correctores. Los resultados seran analizados.
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CONCLUSIONES

El uso de la evaluacién formativa en el aula trae como consecuencia una serie
de cambios estructurales en el sistema evaluativo, promueve en primer término
la participacion y las relaciones interpersonales entre alumnos y docentes,
permitiendo crear un clima de alta eficiencia, por cuanto todos y cada uno de los
integrantes de una clase tienen funciones especificas que desarrollar en torno a
su evaluacion. Cada quien conoce sus progresos Yy sus limitaciones y siempre
habra alguien interesado en esta situacion a los fines de suministrar ayuda.

Los detractores de esta modalidad evaluativa plantean que el uso de este
proceso trae como consecuencia un recargo en su labor ya saturada por las
exigencias de la vida moderna. Es en este punto donde el conocimiento
adecuado de la evaluacion formativa a través de una informacion veraz y
detallada responde a esta inquietud.

Tal y como se ha planteado, la evaluacion formativa puede administrarse con
optimos resultados en el aula de clase a través de la puesta en marcha de una
operatividad adecuada de la misma. Es necesario que se oferten talleres y
cursos sobre sus bondades, asimismo a los investigadores educativos de
nuestro medio deberian aunar esfuerzos por realizar trabajos que en alguna
medida recopilen y analicen datos acerca de la eficiencia de este proceso que
se ha llevado con tanto éxito en otras latitudes, como un medio para sacar a
nuestro sistema educativo del marasmo y estancamiento en que se encuentra y
a la vez promover de una vez por todas el uso masivo de esta modalidad.
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La evaluacién sumaria o sumativa
La evaluacion sumaria es un proceso que pretende:

a. Valorar la conducta o conductas finales que se observan en el
educando al final del proceso.

b. Certificar que se han alcanzado los objetivos propuestos.

c. Hacer una recapitulacion o integracion de los contenidos de
aprendizaje sobre los que se ha trabajado a lo largo de todo el curso.

d. Integrar en uno solo, los diferentes juicios de valor que se han emitido
sobre una persona a traves del curso.

Dadas sus caracteristicas, el tiempo apropiado para llevarla a cabo sera al
fin de una unidad o de todo un curso escolar. Por medio de ella se trata
de corroborar lo que ha sido alcanzado; esto no serd nuevo para maestro y
alumnos puesto que al llegar a la evaluacion sumaria, cuentan ya con
suficientes datos obtenidos de las evaluaciones formativas que les haran
vislumbrar lo que pueden esperar de la evaluacion sumaria. Si en el momento
de la evaluacién sumaria los resultados fueran inesperados, habria que
desconfiar de la validez de las evaluaciones formativas o de la atencién que
se presto a éstas para hacer los reajustes necesarios.

Tiene gran valor el papel que la evaluacion sumaria desempefia en la
organizacion mental del conocimiento por parte del alumno, por medio de ella
relaciona los diferentes aspectos del conocimiento y tiene un panorama
general del curso o de la unidad que son objeto de la evaluacion.

Los tres tipos de evaluacién antes sefialados recorreran el mismo proceso:
formular un juicio de valor sobre las conductas del educando, después de una
medicidén a interpretacion previas. Dicho juicio de valor irA desempefiando
diferentes papeles: sera un antecedente del alumno en la evaluacion
diagnéstica, un indicador de sus adelantos o deficiencias en la evaluacion
formativa y una certificaciéon del grado en que alcanz6 los objetivos en la
evaluacion sumaria.
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